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Bangsa yang bermartabat, sejahtera, adil dan  makmur serta dihormati oleh bangsa 
bangsa di dunia dalam pergaulan internasional

Harapan Masa Depan Bangsa
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Meningkatkan kualitas dan kemampuan 
bangsa, menghilangkan diskriminasi, 
kemiskinan dan kebodohan

Mencerdaskan kehidupan bangsa

Pendidikan Nasional

Membangun daya saing bangsa
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Peran Guru

• Mencerdaskan kehidupan bangsa
melalui proses pendidikan dalam
sistem pendidikan nasional
Indonesia

• Membangun jati diri dan karakter
bangsa

• Membangun cinta bangsa, cinta
bahasa nasional, cinta tanah air 
dan cinta persatuan dan kesatuan
bangsa



3

Menguasai seluruh kemampuan guru yang 
diperlukan untuk melaksanakan proses 
pendidikan secara profesional efektif dan 
berhasil

Memahami karakteristik bangsa Indonesia 
dengan segala kebhinekaannya

Memahami berbagai dampak revolusi industri 
4.0 khususnya terhadap pendidikan guru dan 
pendidikan di persekolahan

Kualitas Guru



• Profil peserta didik baru

• Learning needs peserta didik

• Internet for and of things

• Digitalization of educational management

• Virtualization of teaching learning processes

• Munculnya berbagai pengetahuan baru

• Profil guru masa depan

Dampak Revolusi Industri 4.0 
Terhadap Pendidikan 



• Guru dididik  dan dipersiapkan secara 
profesional di Lembaga Pendidikan Guru 
yang ditugaskan dan diberi mandat untuk 
itu

• Program Pendidikan Guru : Sarjana 
Pendidikan 4 tahun

• Pendidikan Profesi  Guru 1 tahun 

Sistem Pendidikan Guru
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Paradigma Pendidikan  Guru

• Guru profesional dan berkualitas dipersiapkan melalui 
proses pendidikan dengan program yang tepat dan 
waktu yang memadai sehingga semua kelengkapan 
untuk menjadi guru profesional dan berkualitas 
tertanam kokoh dalam diri guru

• Guru adalah pendidik  berbasis nilai dan menjadi 
contoh tauladan dalam berfikir, berperilaku dan 
bersikap

• Hanya guru yang cerdas yang memiliki kemampuan 
untuk menghasilkan peserta didik yang berkualitas

https://www.google.co.id/search?q=education+teacher&safe=strict&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjwmOjjlPDgAhUN7nMBHUb0CLYQ_AUIDigB&bi
w=1862&bih=641#imgrc=pIFgnmPclZUzVM:
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Profil Guru
• Memiliki core values : jujur, benar, cinta dan 

kasih sayang , dapat dipercaya, bersemangat , 
bersikap optimis dan dan positif, cermat, teliti, 
adil dan objektif.

• Memahami makna literacy dengan benar

• Menguasai knowledge dan skills baru

• Mengerti tentang karakersitik dan learning 
needs peserta didik

• Menguasai soft skills abad 21



• Guru adalah pendidik profesional yang dihasilkan 
melalui Program Pendidikan Profesi dengan 
beban studi 36-40 SKS sesudah program Sarjana  
atau D IV baik  Dik maupun Non Dik 

• Lulusan Sarjana Kependidikan 4 tahun tidak 
dapat secara otomatis masuk  PPG

• Lulusan  Sarjana  Kependidikan 4 tahun tidak 
dapat diangkat langsung menjadi guru 
profesional

Permasalahan Mendasar 
Pendidikan Guru
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• Hanya lulusan PPG yang memperoleh Sertifikat 
Pendidik dan dapat diangkat langsung menjadi 
guru profesional

• Program Sarjana Pendidikan 4 tahun adalah 
program pedidikan guru yang sudah 
established dan merupakan program utama 
seluruh LPTK negeri maupun swasta di 
Indonesia yang sudah lama berkontribusi dan 
menjadi aset nasional pendidikan bangsa di 
negeri ini

Permasalahan Mendasar 
Pendidikan Guru
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• Karena Program Sarjana kependidikan 4 
tahun itu merupakan core program dalam 
sistem pendidikan guru saat ini, maka dengan 
adanya UUGD dengan berbagai peraturan 
yang menyertainya maka eksistensi LPTK 
terancam dan sistem pendidikan guru berada 
dalam kemelut

• Kebutuhan guru terus meningkat di seluruh 
tanah air Indonesia

Permasalahan Mendasar 
Pendidikan Guru
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Sistem Pendidikan Guru Terpadu

Tujuan 

Solusi Masalah 
Pendidikan 
Guru secara 

nassional

Landasan Legal 

UUD 1945 
UU Sisdiknas  
No 20/2003

UU GD 2005
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Sistem Pendidikan Guru (1)

Undang Undang Sisdiknas No20/2003

UUGD 2005

Undang Undang Pendidikan Tinggi No 12/2012

PP N0 74/2008

Permenristekdikti tentang Standard Nasonal 
Pendidikan Tinggi
Permenristekdikti tentang Standard Nasional 
Pendidikan Guru



Sistem Pendidikan Guru (2)

Membangun connection Sistem 
Pendidikan Guru 4 tahun dan PPG

Meletakkan Program  Sarjana Pendidikan 4 
tahun sebagai initial program pendidikan 
guru dengan kewenangan siap untuk 
diangkat menjadi guru pemula di 
persekolahan

Memposisikan PPG sebagai program 
kelanjutan dari program Sarjana 4 tahun dalam 
arti pendalaman, perluasan dan 
penyempurnaan   
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Sistem Pendidikan Guru (3)

Lulusan Program Sarjana Kependidikan 4 tahun 
secara otomatis eligible untuk masuk  PPG bagi 
yang memenuhi persyaratan khusus yang 
ditetapkan

Seleksi Nasional untuk masuk PPG seperti saat 
ini tidak diperlukan lagi

Lulusan Program Sarjana non Kependidikan  4 
tahun dapat masuk PPG dengan persyaratan 
Khusus terutama calon guru sekolah kejuruan 
atau sekolah vokasional
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Proses Pembelajaran

• Blending melalui
pendekatan concurrent
dengan membangun
interconnection antar
komponen utama program 
Pendidikan Guru Terpadu ini
dalam tiap Semester 
dengan titik akhir PPL

• Virtual dengan penggunaan
sistem online yang 
dirancang secara cermat

• Bauran antara virtual dan 
conventional terutama 
dalam pembinaan skills dan 
values, ethics dan morals
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Sistem Pendidikan
Guru (4)

• Secara rinci keterpaduan antara
Program Sarjana Pendidikan 4 tahun
dan PPG satu tahun diuraikan dalam
desain kurikulum

• Bagi Lulusan Program Sarjana non 
DIK atau D IV yang ingin masuk ke
dalam PPG, secara rinci diuraikan 
juga di dalam desain kurikulum
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Sistem Pendidikan
Guru (5)

• Dengan Sistem Pendidikan Guru 
Terpadu ini semua permasalahan
yang mendera sistem pendidikan
guru secara nasional dapat
terselesaikan

• Keseluruhan penyelesaian ini hanya
efektif bila dituangkan dalam
Permenrsitekdikti yang merupakan
kebijakan yang mengikat semua
pihak
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•

TERIMAKASIH


